“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Aio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N2 006-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP

RESULTADOS FINALES
item 101
Puesto : PROMOTOR SOCIAL
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS,

PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL

Tovar Huanca, Alexis Angel 24.00(*) N CE

ftem :03

Puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Huaira Quispe, Marleny GANADOR

ftem : 05
Puesto : TECNICO EN CONTABILIDAD
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE CONTABILIDAD

Romero Matamoros, Rubén 78.00(**) GANADOR

item : 06

Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL

1 Ccora Huarocc, Gamaniel 28.00 30.00 26.00 84.00 (**) | GANADOR
Contreras Huaman, Richard 24.00 30.00 25.00 79.00(***) | ACCESITARIO

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Aio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

item 107

Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° Plazas : 02

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ENLACE - GERENCIA SUB REGIONAL DE
ACOBAMBA

1 | Castro Carrillo, Shirley MC 26.00 28.00 2500 | 79.00(**) | GANADORA

Shally
2 Pillpa Arotoma, Silver 26.00 26.00 25.00 77.00(**) GANADOR
Daniel
item : 08
Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° Plazas : 02
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ENLACE - GERENCIA SUB REGIONAL DE
ANGARAES

Quispe Veldsquez, Benjamin d 79.00(**) | GANADOR

Franklin

Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° Plazas :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ENLACE - GERENCIA SUB REGIONAL DE
HUAYTARA

Huaylla Huaroto, Nina Thelma 83.00(**) | GANADORA |

ftem 110

Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° Plazas :01

érgano/Unidad Orgénica : OFICINA DE ENLACE - GERENCIA SUB REGIONAL DE
CHURCAMPA

1 | Laureano Cristobal, 22.00 30.00 27.00 79.00(**) | GANADORA |
Cecilia Yurico

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item 111

Puesto : ADMINISTRADOR/A

N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD

CIUDADANA, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

1 | Ccatamayo Antezana, 22.00 28.00 8.00 78.00(**) GANADOR

Paul
item 112
Puesto : TECNICO EN SISTEMA OPERATIVO - PAD
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

Soto Vargas, Rocié . 78.00(**) | GANADORA
Miriam
2 De la cruz Gutiérrez, 20.00 27.00 27.00 74.00(***) | ACCESITARIO
Joel

item 113

Puesto : INGENIERO AGROINDUSTRIAL

N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

Garcia Paucar, Edith 85.00(**) GANADORA
Marciana
Riveros Cayetano, Angela 28.00 28.00 28.00 84.00(***) | ACCESITARIA
Beatriz

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Aiio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ftem 114

Puesto : SECRETARIO/A

N° Plazas :01

Organo/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

1 Apacclla Riveros, 24.00 28.00 31.00 83.00(**) | GANADORA

Diana
item :15
Puesto : CHOFER
N° Plazas 03
Organo/Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES
COMPETITIVIDAD E INNOVACION

1 | Torres Acufia, Joaquin Jesus 20.00 28.00 24.00(*) | e

ftem :18

Puesto : ESPECIALISTA EN EJECUCION CONTRACTUAL
N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

GANADOR

Solis Rodriguez, Marlon Albino

ftem :19

Puesto : ANALISTA | EN EJECUCION CONTRACTUAL
N° Plazas :04

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Morales Huaman, Yanet Maya

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Aio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item 120

Puesto : ANALISTA | EN PROCESOS DE SELECCION
N° Plazas : 02

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

1 Quispe palian, Rocid 20.00 28.00 29.00 77.00(**) GANADORA
Ruth
Huanay Montaiez, 22.00 26.00 29.00 77.00(**) GANADOR

7 Grover Humberto

item 123

Puesto : ANALISTA EN MERCADO DE SERVICIOS
N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Repuello Soto, Martha 79.00(**) GANDORA

item 124
Puesto : ASISTENTE DE SECRETARIA
N° Plazas : 01

----- Lt Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

76.00(**) | GANADORA

Curasma Sullcaray, Erika
Daisy

item :25

Puesto : ESPECIALISTA EN PATRIMONIO |
N° Plazas :01

érgano/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Loayza Huaman, Kelly 74.00(**) | GANADORA

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ftem 127

Puesto ¢ CONSEJERO EJECUTIVO EN COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

N° Plazas : 01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

LLIDOS Y NOMBRES

E Iaro Quispe, Renan ) 28.00 7.00 29.00 84.0(*) GANADOR

Sebastian
A LOS CANDIDATOS:

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, seguln lo indicado en
el titulo 1V, de las bases del Proceso de Seleccion.

(**) El candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion
mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, seré
considerado como “GANADOR(A)” de cada item de la convocatoria, seglin indicado en el titulo IV,
apartado 4.1, Numeral 4.1.4, literal b) de las Bases del Proceso de Seleccidn.

(***) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segln cuadro de méritos y no
resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios, segun indicado en el titulo IV, apartado 4.1,
Numeral 4.1.4, literal c) de las Bases del Proceso de Seleccidn.

Los items 01, 02, 04, 08, 15, 16, 17, 19, 21, 22 y 26 se declara DESIERTO de acuerdo a lo dispuesto en las
bases del proceso de seleccion, Titulo VIII, numeral 8.1, literal c), Cuando habiendo cumplido los requisitos
minimos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

Los candidatos GANADORES deberan presentarse el dia lunes 26 de agosto de 2019 a la 8:00 a.m. en el
Jr. Torre Tagle N° 336 — Oficina de Gestién de Recursos Humanos (PISO 3) — Gobierno Regional de
Huancavelica.

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales para fedatearlos).

Para coordinar la firma de contratos pueden comunicarse con Area de Escalafén (teléfono: 067-452891 —
Anexo: 1139)

Huancavelica, 23 de agosto del 2019.
Comision de CAS.

/
Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



